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Partecipa al nostro Focus Group
sull'integrazione dei migranti

Siamo lieti di invitarti al nostro prossimo Focus Group rivolto agli operatori
giovanili e ai professionisti che lavorano con i migranti.

La tua esperienza e le tue opinioni sono fondamentali mentre presentiomo e
miglioriamo i nostri materiali di formazione innovativi, pensati per aiutare i
datori di lavoro a integrare i migranti nei loro ambienti lavorativi.

Attivita di laboratorio:

Sessioni interattive di brainstorming: partecipa
a attivitd dinamiche in cui esploreremo e
perfezioneremo insieme i materiali di
formazione. Le tue idee creative e la tua
esperienza pratica contribuiranno a creare
risorse efficaci e coinvolgenti.

Partecipazione a discussioni collaborative:
prendi parte a conversazioni approfondite con
i tuoi colleghi per condividere conoscenze e
best practice. Questi scambi favoriranno una
comprensione piu approfondita delle sfide e
delle opportunitd legate allintegrazione dei
migranti.

Revisione pratica: partecipa a sessioni in cui
potrai fornire un feedback diretto sul
contenuto e sulla struttura dei materiali.
Questa & la tua occasione per garantire che
gli strumenti siano facili da usare e di grande
impatto.
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Qual é il motivo della partecipazione®?

Riconoscimento professionale: sottolinea il tuo coinvolgimento in questo
progetto sul tuo curriculum o sul profilo LinkedIn per dimostrare il tuo impegno
per l'integrazione sociale e lo sviluppo professionale.

Risorse esclusive: accedi in anticipo ai materiali formativi finalizzati e ad altre
risorse correlate utilizzabili nella tua pratica professionale.

Partecipando avrai un impatto diretto sugli strumenti e sui metodi che verranno
utilizzati per facilitare l'integrazione dei migranti, garantendo che siano pratici
ed efficaci.

Riguardo a newcomers@work

Il progetto Newcomers@Work & nato per rispondere alle
esigenze wurgenti e alle preoccupazioni comuni
riguardanti  linclusione sociale dei giovani con
esperienze di rifugiati o migranti. Lobiettivo é
promuovere linclusione sociale e I'empowerment dei
giovani NEET (Not in Education, Employment, or Training)

di etd compresa tra i 18 e i 25 anni, provenienti da NEWCOMERS@WORK
contesti di rifugiati o migranti, migliorando le loro

competenze per 'occupabilitd.
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Per partecipare o per ulteriori dettagli, inviare un‘e-mail a:

n.bouchleghem@prismonline.eu
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